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ANEXO Il do Edital 1/2015-INA
Diretrizes de pontuagdo para a Avaliagdo de Desempenho Académico

[ Bloco | — Atividades de Ensino — pontuagdo méxima = 64 pontos

1. Atividade de ensino no nivel de graduagdo: maximo = 32

1 ponto por crédito de disciplina efetivamente ministrada, proporcionalmente a participagdo
efetiva do professor na disciplina;

2. Atividade de ensino no nivel de pds-graduagdo stricto sensu: maximo = 16

1 ponto por crédito de disciplina efetivamente ministrada, proporcionalmente a participacdo
efetiva do professor na disciplina;

3. Atividade de orientagdo no nivel de graduagdo (trabalho de conclusdo de curso, monitoria,
iniciagdo cientifica, iniciacdo tecnologica, extensdo, PET, PIBID etc.): maximo =6

0,5 pontos por orientando por semestre, mais 1 ponto por trabalho de conclusdo aprovado

4. Atividades de orientagdo no nivel de mestrado: maximo =6

0,5 pontos por orientando por semestre, mais 1 ponto por dissertagdo aprovada

5. Atividade de orientac¢do no nivel de doutorado: maximo =6

0,5 pontos por orientando por semestre, mais 1 ponto por tese aprovada

6. Atividade de orientacdo no nivel de pés-doutorado: maximo = 6

0,5 pontos por orientando por semestre

Obs.: se a soma dos pontos obtidos neste bloco ultrapassar a 64 pontos, considerar o total do
bloco = 64 pontos.

Bloco Il - Atividades de Pesquisa e Extensdo — pontua¢do maxima = 60 pontos

1. Artigos completos publicados em periddicos indexados: maximo = 30
Pontuar somente periddicos catalogados no Qualis, usando o seguinte critério: 10 pontos por
artigo publicado em periddico com Qualis Al, 8 pontos por A2, 6 pontos por B1, 3 pontos por
B2, 1,5 pontos por B3, 0,75 pontos por B4, 0,375 pontos por B5 e 0 pontos por periéddico com
Qualis igual a C;

2. Livros publicados, com corpo editorial: maximo = 30
Até 15 pontos por livro publicado, a critério da Comissdo Avaliadora; anais de conferéncias
publicados como livros devem ser considerados apenas na pontuag¢do de trabalhos publicados
em anais de conferéncias;

3. Capitulos de livros, com corpo editorial: maximo = 12
Até 6 pontos por capitulo de livro publicado, a critério da Comissdo Avaliadora, ndo cumulativo
com a pontuagdo do livro e limitado a um capitulo por livro; anais de conferéncias publicados
como livros devem ser considerados apenas na pontuagdo de trabalhos publicados em anais de
conferéncias;

4. Trabalhos completos publicados em anais de eventos: maximo = 24
Pontuar somente eventos catalogados no Qualis da Computagdo, usando o seguinte critério: 8
pontos por trabalho publicado em evento Al ou A2, 6 pontos por B1, 3 pontos por B2, 1,5
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pontos por B3, 0,75 pontos por B4, 0,375 pontos por B5 e 0 pontos para eventos com Qualis da
Computacdo igual a C;

5. Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos: maximo =6
0,5 pontos por trabalho resumido;

o

Apresentacdes, a convite, de palestras e trabalhos em eventos de Qualis indice restrito no
pais: maximo = 4
2 pontos por apresentacio;

~J

. Apresentagdes, a convite, de palestras e trabalhos em eventos com Qualis indice restrito no
exterior: maximo =6
3 pontos por apresentacao;

0o

. Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora:
maximo = 10
10 pontos por bolsa Produtividade em Pesquisa CNPq nivel 1, 5 pontos por bolsa Produtividade
em Pesquisa CNPqg nivel 2 e Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (todos os
niveis);
9. Lideran¢a de grupo de pesquisa registrado no CNPq: maximo =4
2 pontos por ano de lideranca;
10. Participagdo em projetos de pesquisa: maximo = 12
8 pontos por coordenacdo de projetos de grande porte (p. ex., projetos em rede, INCT,
PRONEX, etc); 6 pontos por coordenagdo de outros projetos; 3 pontos por participagdo em
comité/nucleo coordenador de projeto; 1 ponto por participagdo simples.

11. Captagdo de recursos: maximo =6
2 pontos por projeto aprovado;

12, Registro de patentes: maximo = 20
10 pontos por registro de patente;

13. Registro de software: maximo = 10
5 pontos por registro;

14.Producdo artistica demonstrada publicamente em cinema, musica, danca, artes plasticas,
artes cénicas, fotografia e afins: maximo =0

15. Organizacgdo de cursos e eventos: maximo =5
1 ponto por curso ou evento;

16. Participacdo em atividades de extensdo demonstradas pelo envolvimento em formulagdo de
politicas publicas: maximo =0
Pontuacdo ja computada na participagdo em agdes de extens3o, indicador 19 do Bloco Il;

17. Participagdo em atividades de extensdo demonstradas p/iniciativas promotoras de inclusdo
social: maximo =0
Pontuagdo ja computada na participagdo em agGes de extensdo, indicador 19 do Bloco II;

18. Participagdo em atividades de extensdo demonstradas pela divulgacdo do conhecimento:
maximo =0
Pontuacdo ja computada na participagdo em agdes de extensdo, indicador 19 do Bloco II;

19. Coordenac¢do e/ou participacdo em programas de extensdo: maximo = 10
5,0 pontos por coordenagdo, 3,0 pontos por participagdo na equipe coordenadora e 1,5 pontos
por participa¢dao na equipe executora do programa;
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20. Coordenagdo e/ou participagdo em projetos de extensdo: maximo =12
6,0 pontos por coordenagdo, 3,0 pontos por participagdo na equipe coordenadora e 1 ponto
por participagao na equipe executora do projeto;

21. Coordenacdo e/ou participagdo em a¢des de extensdo: maximo = 2
1,0 pontos por coordenacgido, 0,5 pontos por participacdo na equipe coordenadora e 0,25 ponto
por participagao na equipe executora da agdo;

22. Participacdo em bancas de concurso publico para docentes efetivos: maximo = 10
2,5 pontos por banca;

23. Participacao em bancas de mestrado e/ou doutorado: maximo =5
1 ponto por banca de doutorado; 0,5 pontos por banca de mestrado;

24.Recebimento de comendas e premia¢des advindas do exercicio de atividades académicas:
maximo = 10
S pontos por comenda ou premiacdo;

25. Participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgdo intelectual e/ou artistica:
maximo = 6
3 pontos por participagao;

26. Assessoria, consultoria ou participa¢do em érgdos de fomento a pesquisa, ou a extensdo:
maximo = 8
4 pontos por atividade;

Obs.: se a soma dos pontos obtidos neste bloco ultrapassar a 60 pontos, considerar o total do
bloco = 60 pontos.

Bloco |1l — Avaliagdo pelos discentes — pontuagdo maxima = 40 pontos [

A pontuagdo neste bloco sera atribuida ao docente com base na média aritmética das notas (no
intervalo de 1 a 5) atribuidas pelos discentes a ele, considerando cada disciplina/turma
efetivamente ministrada durante o intersticio da Avaliagdo de Desempenho Académico e que
tenha avaliagdo discente registrada no Sistema da UFRGS. Médias inferiores a 3,0 receberdo 10
pontos, médias iguais ou superiores a 3,0 e menores do que 4,0 receberdo 20 pontos e médias
iguais ou superiores a 4,0 receberdo 40 pontos (pontuagdo maxima no bloco). Sera considerado
apto neste bloco o docente que obtiver pontuagdo minima de 20 pontos, o que corresponde a
obter uma média igual ou superior a 3,0 nas avaliacdes discentes.

Bloco IV — Gestdo Académica — pontuag¢do maxima = ndo existe J

Para fins de utilizagdo da pontuac¢io neste bloco como compensatéria para o ndo atingimento do
minimo exigido em Atividades de Ensino e de Pesquisa ou Extensdo, o docente devera obter um
minimo de 10 pontos neste bloco, a fim de demonstrar uma efetiva atuacdo em Gestdo
Académica. A pontuagdo por participagdo como membro de érgdos colegiados somente podera
ser considerada nos casos de participagdo na condicgdo de membro indicado ou eleito. A
participacdo em colegiados como membro nato nédo sera considerada.

A pontuacgdo sugerida para cada indicador é a seguinte:
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1.

10.

11.

12.

13.

Exercicio de cargos na administragdo central
3,75 pontos por cada trés meses de exercicio

Direcdo de Unidade

3,75 pontos (direcdo) e 2,5 pontos (vice-direcdo) por cada trés meses de exercicio
Participa¢do em 6rgdos colegiados centrais

1,5 pontos por cada trés meses de exercicio

Chefia de Orgdo Auxiliar

3 pontos (chefia) e 1,5 pontos (vice-chefe) por cada trés meses de exercicio

. Chefia de Departamento

2,5 pontos (chefia) e 1,5 pontos (vice-chefe) por cada trés meses de exercicio

Coordenacdo de Comissdo de Graduagdo
2,5 pontos (coordenag3o) e 1,5 pontos vice-coordenagdo por cada trés meses de exercicio

Coordenacdo de Comissao de Pds-Graduacdo
2,5 pontos (coordenagio) e 1,5 pontos vice-coordenagdo por cada trés meses de exercicio

Coordenacgdo de Comissdo de Extensdo
2,5 pontos por cada trés meses de exercicio;

Coordenagdo de Comissao de Pesquisa
2,5 pontos por cada trés meses de exercicio;

Coordenagdo ou membro de Nticleo Docente Estruturante (NDE)

0,2 pontos (coordenacio) e 0,1 pontos por participagdo como membro do NDE, por cada seis
meses de exercicio;

Coordenacdo ou membro de Nucleo de Avalia¢cdo da Unidade (NAU)

1 pontos por coordenacdo, 0,5 ponto por participacdo como membro do NAU, por cada trés
meses de exercicio;

Participa¢cdo em 6rgaos colegiados da Unidade

1,25 pontos por cada trés meses de exercicio;

Cargos de representacdo externa a UFRGS (6rgdos colegiados de IFES, 6rgdos de Ministérios
ou secretarias estaduais, 6rgios e associacdes relacionados a gestdo académica, cientifica ou
de inovagdo tecnoloégica)

1,25 pontos por cada trés meses de exercicio.



